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Bewaakt het systeem, niet het 

incident – zodat senioren in 

Dronten structureel meedoen 

en beschermd zijn.” 

 

 

 

BELEIDSNOTA PSD 2026-2030  

Ken de geschiedenis en je kent de toekomst. 
PSD zichtbaarheid zonder macht 

PSD invloed zonder positie 

PSD bottom up en resultaatgericht 

 

 

 

Geen subsidiebelang 

Geen uitvoeringsbelang 

Geen partijpolitiek belang 

 

 

 

Ten geleide 

Deel 1: Jaarverslag 2025 

Deel 2: Doorsteek naar 2030 e.v. 

Deel 3:Werkplan 2026 

 

  



Ten geleide 

Algemeen 

Platform Senioren Dronten kent een bewogen ontstaansgeschiedenis. De oprichters 

hebben hun wortels in burgerinitiatieven als Voedselbank Dronten, Stichting Burgers 

in de Knel, Seniorennetwerk De Bijenkorf, Coalitie Zamenéen en MeerSamen. Wat 

deze initiatieven verbindt, is dat zij in hun beginfase – om uiteenlopende redenen – 

weerstand ondervonden vanuit het gemeentelijk apparaat. 

De oprichters van PSD weten daardoor uit ervaring dat die aanvankelijke weerstand 

vaak voortkomt uit onzekerheid, onbekendheid of het gevoel dat bestaande posities 

worden geraakt. Tegelijkertijd is er ook de ervaring dat binnen de gemeente mensen 

werken die “buiten spelen”: betrokken ambtenaren met voelsprieten in de wijken. Zij 

hebben wel oog voor inwoners en hun leefomgeving en hun wensen en 

noodzakelijkheden. 

Doorzetten na een start van een initiatief betekende in vrijwel alle gevallen: elkaar 

stap voor stap leren kennen, begrijpen en uiteindelijk samenwerken. 

Terugkijkend op 2024 en 2025 ziet PSD dat deze dynamiek zich opnieuw voordeed – 

niet alleen bij ons- maar breder bij burgerinitiatieven. Het past bij wat je het “Zeeuws 

model” zou kunnen noemen: we worstelen en komen boven. Wie het liever het 

Dronter model noemt “van pionieren, klieren en participeren” zit eveneens dicht bij de 

werkelijkheid. 

De overgang van het opgeheven Seniorennetwerk De Bijenkorf naar Platform 

Senioren Dronten markeerde een belangrijke stap: van naar binnen gericht naar 

“naar buiten gericht werken”. Voor alle senioren. 

Belangenbehartiging voor senioren kan alleen in samenwerking met gemeente, 

politiek, organisaties en andere initiatieven. In 2024 en 2025 hebben wij die weg 

bewust gekozen. Wij noemen dit overlegmodel het “Vierkants overleg”. 

We ontmoetten zoals verwacht weer weerstand uit vooral onbegrip, maar ook 

geleidelijke herkenning. Binnen de gemeente groeide daardoor het wederzijds begrip 

en vertrouwen en nam de betrokkenheid toe. Eind 2025 werden wij niet alleen 

gehoord maar ook betrokken bij gemeentelijke thema’s. Waar initiatieven eerder 

moeilijk toegang kregen tot het college van B&W lijkt dat te veranderen voor PSD. 

Zelfs voorlopige voorstellen lijken gehoor te gaan vinden. 

Een brandbrief aan de gemeenteraad bleek echter nodig om ook op bestuurlijk 

niveau beweging te creëren. Hoe dit zich verder ontwikkelt, zal in 2026 blijken mede 

in het licht van de gemeenteraadsverkiezingen. 

 

 



Dit beleidsplan is als volgt opgebouwd: 

Jaarverslag 2025 

Het jaar 2025 verliep volgens het Zeeuws model in het contact met de gemeente: 

Aanvankelijk weerstand en onbegrip.  “Waar bemoeiden we ons mee?”. Allengs werd hier 

en daar duidelijk dat onze werkgroepen met de vele kennis en ervaring van senioren die 

een steentje wilden bijdragen aan een seniorvriendelijk Dronten een welkome aanvulling 

vormden voor de kennis en ervaring van ambtenaren. En zo zagen we terwijl er 

aanvankelijk “geen geld” was voor een initiatief als Odense Huis, onze plannen voor 

Vrijwiligersvervoer “kwijtraakten” langzaamaan deze moeizame processen wijzigden in 

meezoeken én vinden van oplossingen.  

Werkplannen 2027 2028 2029  

Trouw aan onze thema’s en hun bijstellingen in de tijd is belangenbehartiging onze 

hoofdoelstelling en moeten we rond de gemeenteraadsverkiezingen gaan bewaken 

beveiligen en bevorderen van een passend coalitieakkoord rond een seniorvriendelijk 

Dronten. 

Daarbij past dus een doorkijk naar de volgende raadsperiode 2030-2034. Wat willen we 

dan bereikt hebben. En hoe willen we dat doen. Last but not least : wat betekent dat 

voor ons werkplan 2026 en de daaropvolgende jaren tot 2030. 

Werkplan 2026 

Uit de ervaren historie bleek dat de bovenschil in de gemeente , het College van B&W,  

als laatste om gaat. Niet uit weerstand maar vanuit de communicatie in “the line of 

command”.  Reden voor ons om redelijk positief naar 2026 te kijken en ons werkplan op 

dat optimisme te gaan bouwen: 2026 kan het jaar worden van samen optrekken en 

werken aan Dronten Samen. 

Om bovenstaande redenen is ons beleidsplan 2026 -2030 opgezet met 

achtereenvolgens jaarverslag 2025, algemene beleidslijn tot 2030 en uiteindelijk 

werkplan 2026. 

Namens het bestuur van Stichting PSD 
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